G Petrol d.o.0. Sarajevo

Tipska forma

PRILOG 1: SANKCIJE ZBOG KRSENJA HSE ZAHTJEVA

1.1. Ako zaposleni kod lzvrSioca i/ili lica angazovanog za pruzanje usluga/izvodenje radova koji su
predmet Ugovora prekrse bilo koju odredbu Sporazuma o zastiti i zdravlju na radu, zastiti Zivotne
sredine i zastite od pozara, u daljem tekstu: HSE Sporazum, Narucilac ima pravo na:

1.1.1.Usmeni ukor zaposlenog Izvrsioca i/ili lica koje je angazovao, uz slanje pismenog
obavjestenja o istom lzvrSiocu;

1.1.2.Pisanim putem opomene zaposlenog lzvrSioca i/ili licu koje je angazovano uz slanje
obavjestenja o istoj IzvrSiocu;

1.1.3.U slu€aju da linijski rukovodilac, IzvrSitelj, organizuje rad na nacin koji je suprotan ,Zlatnim
HSE pravilima®, Naruéilac je duzan da ga udalji sa lokacije slanjem obavjestenja
potpisnicima Ugovora.

1.1.4. Zabraniti ulazak uposleniku Izvodaca i/ili licu koje je lzvoda¢ angazovao na period od 5, 15,
30, 90 dana ili trajno u objekat i/ili poslovne prostorije Naruc€ioca, uz obavjeStenje istog
Izvodaa. Ova sankcija se moze izreéi i u vidu zabrane ulaska u prostorije Narucioca
vozilom, odnosno unosenja opreme, alata, sredstava ili alata.

1.1.5.Ugovorne strane su saglasne da ée se, u slu¢aju kréenja pravila iz oblasti ZNR, ZZS i ZOP
(u daljem tekstu HSE) od strane lzvrSitelja, sastaviti zapisnik u kojem ¢e biti ucinjena
povreda odredaba €l. 1. Sporazuma o HSE-u bit ¢e zabiljezeno, a koji ¢e potpisati ovlasteni
predstavnici Ugovornih strana. Navedeni zapisnici ¢e se smatrati pravno valjanim i u slu€aju
jednostranog potpisivanja od strane Narucioca (uz obavezu obavjeStavanja lzvrSioca), u
slu€ajevima kada su uz zapisnik prilozeni konkretni dokazi o nepravilnim radnjama lzvodaca
i/ili osoba koje unajmljene (tj. evidencija procedura operativnih osmatranja, tj. fotografije).

1.1.6.Narucilac i lzvrSilac ¢e saradivati u primjeni HSE propisa preko svojih ovlastenih osoba i
sluzbi;

1.1.7.NeizvrSenje, djelimi¢no izvrSenje ili povreda obaveza iz HSE Sporazuma moze biti razlog
za naknadu Stete koju ¢e Izvrsitelj nadoknaditi Naruciocu u slu¢aju da je prouzrokovana od
strane zaposlenika lzvritelja i/ili drugih lica angaZovanih za pruZanje usluga/izvodenje
radova, zbog krdenja odredbi HSE Sporazuma i internih procedura koje vaZe za Narucioca
od strane zaposlenih kod lzvrSitelja i/ili svih drugih lica koje angaZuje za pruZanje
usluga/izvodenje radova;

1.1.8.Narugilac ima pravo da raskine Ugovor zbog neizvr8avanja, djelimi€énog izvrSenja ili krSenja
obaveza iz HSE Sporazuma od strane lzvodaca, bez prava lzvoda¢a da po ovom osnovu
zahtijeva naknadu Stete nastale raskidom Ugovora.

1.1.9. Na osnovu zapisnika iz stava 1.1.5. HSE Sporazuma, Narucilac priprema Obradun
ugovorne kazne, za koju ima pravo umanjiti iznos fakture za plac¢anje u narednom
obracunskom periodu. Na osnovu obraCunate ugovorne kazne, Narucilac je duzan da
dostavi obradun ugovorne kazne. Narudilac ima pravo naplatiti ugovornu kaznu u sljedec¢im
iznosima:
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Prekrsaj HSE zahtjeva

Sankcija

Postupanje IzvrSioca suprotno tacki 2.2. ovog sporazuma
u slu€aju progladenja vanredne situacije, vanrednog
stanja, ratne opasnosti, elementarne nepogode,
epidemije;

3.000,00 BAM- za svaki utvrdeni slu¢aj
od strane Narucioca

NeizvjeStavanje Narucioca o HSE dogadajima

300,00 BAM za svaki dan kadnjenja;

NeizvjeStavanje Narucioca o dogadajima iz oblasti HSE;

1.500,00 BAM za svaki naknadno
utvrden slucaj;

Nepodvrgavanje propisanim medicinskim i sanitarnim
pregledima zaposlenih kod Izvodaca i/ili lica koje on
angazuje;

300,00 BAM za svakog zaposlenog i/ili
za svako angazovano lice pojedinac¢no;

Nepodnosenje zahtjeva za zdravstveno osiguranje
radnika kod Izvrsitelja i/ili lica koje je angazovao;

800,00 BAM za svakog zaposlenog i/ili
za svako angazovano lice pojedinaéno;

Rad zaposlenog kome je istekao periodi¢ni ljekarski
pregled (za zaposlene koji rade na radnim mjestima sa
povecéanim rizikom, koji ulaze u opasne zone);

300,00 BAM za svakog zaposlenog i/ili
za svako angazovano lice pojedinaéno;

Odsustvo ili nekoristenje propisane LZO od strane
zaposlenih kod IzvrSioca i/ili lica koje je on angazovao, za
prvi otkriveni slucaj;

300,00 BAM za svaki utvrdeni slucaj
zaposlenog i/ili za svako angazovano
lice pojedinacno;

Odsustvo ili nekoristenje propisane LZO od strane
zaposlenih kod lzvrSioca i/ili lica koje je on angazovao, za
drugi ponovljeni slucaj;

800,00 BAM za svaki utvrdeni slucaj
zaposlenog i/ili za svako angazovano
lice pojedinacno;

Odsustvo ili nekoristenje propisane LZO od strane
zaposlenih kod IzvrSioca ifili lica koje on angazuje, za
tre¢i ponovljeni slucaj;

1.500,00 BAM za svaki utvrdeni slucaj
zaposlenog i/ili za svako angazovano
lice pojedinacno;

Odsustvo ili nekoristenje propisane LZO od strane
zaposlenih kod lzvrSioca i/ili lica koje je on angazovao, za
Cetvrti ponovljeni slucaj;

Moguce je pokrenuti postupak za raskid
ugovora sa lzvrSiocem;

Odsustvo ili nekoristenje propisane LZO od strane
zaposlenih kod IzvrSioca i/ili lica koje on angazuje za
visokoriziéne poslove (vruéi poslovi, rad na visini, rad u
zatvorenim prostorima, kopanje i iskopavanje, rad sa
Zivom opremom i postrojenjima, rad u Ex zoni);

3,500,00 BAM za svaki utvrdeni slucaj,
zaposlenog i/ili za svako angazovano
lice pojedinacno;

Pusenije ili koritenje otvorenog plamena na mjestima
koja nisu predvidena od strane zaposlenih kod Izvodaca
i/ili lica koje on angazuje;

3.000,00 BAM za svaki utvrdeni slucaj;

Nedostatak evidencije zakonom propisanih obuka ZNR,
kao i uvodnim obukama za ZNR kod Narudioca,
zaposlenih kod Izvodaca i/ili lica koja je on angazovao;

300,00 BAM za svakog zaposlenog ifili
za svako zaposleno lice pojedinacno;

Neposjedovanje vazecih stru¢nih nalaza, izvjeStaja o
pregledima, upotrebnih dozvola za opremu, sredstva
rada, oruda ili alate koji se koriste u radnim procesima od
strane lzvrSioca i/ili lica koje je angazovano;

800,00 BAM za svaki utvrdeni slucaj;

Nepostovanje pravila vezanih za zone opasnosti, sistema
dozvola za rad i zakonskih/internih pravila bezbjednosti
saobracaja, od strane zaposlenih kod Izvodaca i/ili lica
koje je on angazovao;

3.500,00 BAM za svaki utvrdeni slucaj;

Nepostovanje zahtjeva definisanih internim standardima,
procedurama i uputstvima Narucioca, od strane
zaposlenih kod Izvodaca i/ili lica angazovanih od strane
Izvodada;

800,00 BAM za svaki utvrdeni slucaj;
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Nepostovanje propisa iz oblasti zastite od pozZara koji se
odnose na rad elektri¢nih uredaja, obavezu opremanja
vozila hvataem varnica i/ili uzemljivatem, od strane
zaposlenih kod Izvodaca i/ili lica koje on angazuje;

1.500,00 BAM za svaki utvrdeni slucaj;

Nepostivanje zakona i propisa iz oblasti zastite od
pozara, od strane zaposlenih kod IzvrSioca i/ili lica koje
on angaZzuje;

1.500,00 BAM za svaki utvrdeni slucaj;

KoriS¢enje alkohola i/ili drugih opojnih sredstava (opojnih
droga) zaposlenih kod IzvrSioca i/ili lica koje on angazuije;

3.500,00 BAM za svaki utvrdeni slucaj;

KoriS¢enjealkohola i/ili drugih opojnih sredstava (opojnih
droga) od strane zaposlenih kod IzvrSioca ifili lica koje je
angazovao na ulaznim/izlaznim kapijama;

1.000.00 BAM za svaki utvrdeni slucaj;

Nepostivanje zakona i propisa ili drugih odredbi ovog
Sporazuma, u oblasti planiranja i izgradnje, od strane
zaposlenih Izvodaca i/ili lica koje je on angazovao;

1.000.00 BAM za svaki otkriveni slucaj;

Nepostivanje zakona i/ili drugih odredbi ovog Sporazuma
u oblasti upravljanja otpadom, od strane zaposlenih kod
Izvodaca i/ili lica koje je on angazovao;

1.500,00 BAM za svaki utvrdeni slucaj;

Nepostivanje zakona i propisa iz oblasti upravljanja
ambalazom i ambalaznim otpadom, od strane zaposlenih
kod Izvodaca ifili lica koje je on angazovao;

1.000.00 BAM za svaki utvrdeni slucaj;

Nepostivanje zakona i propisa ili drugih odredbi ovog
Sporazuma u oblasti zastite voda, od strane zaposlenih
kod Izvodaca i/ili lica koje je on angazovao;

1.500,00 BAM za svaki utvrdeni slucaj;;

Nepostivanje zakona i propisa ili drugih odredbi ovog
Sporazuma u oblasti zastite zemljiSta, od strane
zaposlenih kod IzvrSioca i/ili lica koje je on angazovao;

1.500,00 BAM za svaki utvrdeni slucaj;

Nepostivanje zakona i propisa ili drugih odredbi ovog
Sporazuma u oblasti zaStite vazduha, od strane
zaposlenih kod lIzvodaca i/ili lica koje je on angazovao;

1.500,00 BAM za svaki utvrdeni slucaj;

Nepostivanje zakona i propisa ili drugih odredbi ovog
Sporazuma u oblasti rada sa hemikalijama i opasnim
materijama, od strane zaposlenih kod Izvodaca i/ili lica
angazovanih od strane lzvodaca;

1.500,00 BAM za svaki utvrdeni slucaj;

Nepostivanje zakona i propisa ili drugih odredbi ovog
Sporazuma u oblasti zdravlja i sigurnosti koje nisu
navedene u posebnim kaznenim odredbama (npr. zastita
od buke, zastita od jonizujuéeg i nejonizujuéeg zracenja

strane Izvodaca;

1.000.00 BAM za svaki utvrdeni slucaj;

NeobavjeStavanje Naru€ioca o angazovanju dodatnih
trecih lica na poslovima predvidenim Ugovorom, od
strane lzvrSioca i/ili osobe koju je prvobitno angazovao;

1.500,00 BAM za svaki utvrdeni slucaj;

Neovlasteno koriStenje i/ili rukovanje opremom,
sredstvima, alatima, alatima i instalacijama svih vrsta
Narugioca, od strane zaposlenih kod Izvodaca i/ili lica
angazovanih od strane lzvodaca;

1.500,00 BAM za svaki utvrdeni slucaj;

Dodirivanje nadzemnih i/ili podzemnih dalekovoda
opremom i/ili sredstvima za rad, uzrokovano nepaznjom
ili krSenjem internih pravila Narucioca definisanih
sistemom radnih dozvola, od strane zaposlenih kod
Izvodaca ifili lica angazovanih od strane Izvodaca;

1.500,00 BAM za svaki utvrdeni slucaj;
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Odbijanje dostavljanja relevantnih dokumenata,

certifikata, uvjerenja, tehnicke dokumentacije na Cije se 1.500.00 BAM za svaki utvrdeni slucaj
postojanje ranije pozivao, a sve u cilju istrazivanja HSE nedostavljanja trazene dokumentacije;
dogadaja

Angazovanje dodatnih radnika ili masina bez prethodne
saglasnosti Narucioca

3.500.00 BAM za svaki utvrdeni slucaj;

1.1.10.

1.1.11.

Ovlastena lica NaruCioca imaju diskreciono pravo da odaberu i/ili kombinuju sankcije iz
prethodne tacke, a odluka ¢e se rukovoditi okolnostima konkretnog slucaja, kao i injenicom da
je svaka povreda obaveza iz prethodne tacke. tacke 2.1; 2.4; 3.1 ta¢. 1. i 6. HSE Sporazuma
smatra se opasnom djelatno$cu, bez obzira na to da li su nastupile Stetne posljedice.

U sluc¢aju da je Naruciocu izreena novCana kazna za krSenje HSE propisa, Sto je posledica
radnji/propusta zaposlenih kod IzvrSioca i/ili osobe koju je angazovao,lzvrsilac je duzan da vrati
iznos novCéane kazne Narucioca, kao i da mu nadoknadi svu Stetu prouzrokovanu po tom
osnovu.

1.1.12. U slu€aju kada je lzvrSilac nerezident, a kada je vrijednost ugovora definisana u stranoj valuti,

1.1.13.
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placanje ugovornih kazni (sankcija) iz ¢l. 1.1.9. ovog Sporazuma moze se izvrsiti u valuti
definisanoj ugovorom - po zvaniénom srednjem kursu Centralne Banke Bosne i Hercegovine (u
daljem tekstu: CBBiH) na dan uplate. Ukoliko je sluzbeni srednji kurs CBBIiH primenjen na dan
obracuna ugovorne kazne vecéi od srednjeg kursa CBBiH vazeéeg na dan uplate, izvrSilac se
obavezuje da ¢ée razliku preracunati i platiti na dan obracuna ugovorne kazne po zvaniénom
srednjem kursu CBBIiH koji vazi na dan uplate.

U sluc¢aju da u toku izvr§enja ugovora lzvrsilac prekr§i HSE zahtjeve za koje su predvidene
sankcije u skladu sa Prilogom 1. ovog Sporazuma, lzvrSilac ima pravo da, u skladu sa internim
uputstvima Narucioca, zahtjeva zamjene zapoCete nov€ane sankcije odgovaraju¢om vaspithnom
mjerom. Ukoliko se u toku trajanja ugovornih aktivnosti utvrde slicni (ponovljeni) prekrsaji iz
oblasti ZNR, ZOP i ZZS, lzvrSiocu se izrite nov&ana sankcija, ukljuéujué¢i sankciju za prvi
utvrdeni prekrsaj i iznos za pla¢anje nov€ane sankcije utvrduje se u skladu sa odredbama HSE
Sporazuma, koji se ne mogu fokusirati na pobolj$anje sigurnosti i zdravlja na radu kod Izvodaca.



